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未来へ向けた産業構造変革を共に。

株式会社INDUSTRIAL-X 事業概要説明

2020年10月
株式会社INDUSTRIAL-X
代表取締役 八子 知礼
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(株)INDUSTRIAL-X代表取締役 八子知礼の自己紹介

 広島大学および広島大学大学院出身。

 2020年10月1日より広島大学AI・データイノベーション教育研究センターの特任教授に就任。

 松下電工勤務後、複数のコンサルファームで合計19年を超えるコンサル経験（通信・ハイテク・IT担当）

 2019年 4月に(株)INDUSTRIAL-Xを起業、代表取締役に就任（現職）

 2019年11月に(株)INDUSTRIAL-X SECURITYを共同起業、代表取締役に就任（現職）

 (株)CDIソリューションズ顧問、プロパティエージェント(株)デジタル新事業アドバイザー、
パーソルイノベーション(株)アドバイザー、(株)ジョイゾー アドバイザー、
日本デジタルトランスフォーメーション協会アドバイザー

 クラウド利用促進機構 運営委員、日本英語検定協会 理事、
日刊工業新聞「ニュースイッチ」ファシリテーター、ビジネスブレークスルー講師

 広島県産業振興アドバイザー、高知県土佐MBA講師、高知農業IoPスーパーバイザー、高知県IoP推進機構理事

フォロワー数
8,223

フレンド数
4,999

フォロワー 9,555
PROピッカー

Wireless Wire News
日本のIoTを変える99人

INDUSTRIAL-X↑ INDUSTRIAL-X
SECURITY↑
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• 弊社は未来に向けて常に新しく変化し続ける意思を持つ企業に対して、デジタルトランスフォーメーションに必要な全てのリソース（戦
略、ビジネスモデル、人、モノ、カネ、情報、セキュリティ）をサービスとして提供（Resource as a Service）し、未来に向けて産業構造
変革を支援するプラットフォームベンチャーです。
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株式会社INDUSTRIAL-Xのご紹介

社名 株式会社INDUSTRIAL-X

URL https://industrial-x.jp

所在地 東京都港区麻布十番2丁目20番7号 麻布十番高木ビル8F

設立 2019年4月15日

資本金 5,000,000円

代表・役員
代表取締役CEO 八子知礼
取締役CFO 鈴木吾朗 （株式会社リンクス代表取締役)

アドバイザ

株式会社Y’s Resonance 代表取締役社長 吉川剛史
株式会社官民連携事業研究所 代表取締役社長 鷲見英利
eBase株式会社 取締役執行役員CFO 窪田勝康
元・株式会社カブク創業者・会長 稲田雅彦
元電通ビジネスPF事業局長 平川健司

事業内容

デジタルトランスフォーメーションのコンサルティング
ソリューション／リソースのマッチング
導入支援と評価・スコアリング
CDXO（デジタルトランスフォーメーション責任者）参画
リソースマッチングプラットフォームサービス提供

⼈材開発・教育事業

主要顧客
コマツ、THK、三井物産、プロパティ・エージェント、パーソル・
イノベーション、高知県他

Digital Transformation

Physical Transformation

Human Transformation

• バリューチェーンをフルデジタル化する
• シミュレーション可能なビジネスモデル

• IoT／DX化機器の現場設置
• ロボット化・自動化
• セキュリティ担保された物理的な制御

• 人材の流動化・最適化
• 人のスキル／マインドセットチェンジ
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INDUSTRIAL-Xの事業概要

• 株式会社INDUSTRIAL-Xは2019年4月に起業。コマツやTHK、PERSOLなどをはじめとする大手企業のみなら

ず、中堅・中小企業におけるデジタル化推進や高知県、広島県をはじめとする自治体においてもデジタル化支援
を手がけてきました。

• DXに必要な全てのリソース（戦略、ビジネスモデル、人、モノ、カネ、情報、セキュリティ）を弊社INDUSTRIAL-Xは
パートナーエコシステムを伴いながらワンストップで提供します。

代金の払い方
を提供

デジタル時代の
目指す姿・戦略

必要な情報
を提供

セキュリティ
懸念を払拭

勝てるビジネス
モデルを提供

リードする人材
を提供

IoT／デジタルの
手段（モノ）

ソリューションベンダ人的な現場導入支援企業

顧客紹介
販売代理

ソリューション提供／
導入・支援

報
酬

デジタル化に邁進する顧客企業

INDUSTRIAL-X

マッチングサービスの
提供

各サービスの標準化
とXaaS化 コンサルティング機能

戦略
情報

仕組み

評価・スコアリング ファンドの組成

パートナー企業
人

金

モノ セキュリティ合弁企業

Resource as a Service 戦略、ビジネスモデル、人、モノ、カ
ネ、情報、セキュリティを代金支払
いの考え方やパターンと合わせて
包括的に提供するサービス、それ
が「Resource as a Service」です。

わかりやすく言うと
「デジタル商社」

です。
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INDUSTRIAL-Xが提供するサービス

• DXに関する様々なサービスを包括的に提供することで、社会課題を解決に導きます。

コンサルティング ビジネスマッチング エコシステム形成

DX化リソース提供（RaaS） DX人材育成 リサーチ事業 Resource Cloud

DXへと邁進する企業の新たなビ
ジネスモデル構築やバリュー
チェーン再編について、理想論だ
けでない実現可能なコンサルティ
ングサービスを提供しています。

ソリューション探しパートナー企業
を紹介して欲しい、という要望に、
豊富な実績とリレーションで企業
同士を繋ぎ、目的達成まで導く
サービスを提供しています。

ビジネスにおける自立運営が可
能なコミュニティ形成や自発的に
スケールしていく仕掛け作りなど
のエコシステム形成をご支援しま
す。

コンサルをはじめ様々なソリュー
ションをまとめて導入して継続的
にDX推進したいが、月額課金の
モデルで初期予算を抑えて利用
できるサービスを提供しています。

DX推進リーダーを育成するため
の研修プログラムを開発し、5年
で1,000人のDX推進リーダー達を
養成していく事を目標に掲げた研
修を提供しています。

第1弾として「企業のDX実現に向
けた課題とコロナ前後の意向に
関する調査」の調査レポートを発
表。先見性ある調査結果のレ
ポートを提供しています。

DXに必要となるビジネスモデル、
戦略、人、モノ、金、情報、セキュ
リティ、すべてをリソースとしてオ
ンラインで契約・調達可能にする
サービスです。
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I-Xのこれまでの支援実績

• 2019年4月に起業して２年ですが、既に以下のような企業への支援実績があります。

企業 企業名 支援概要

大手製造業 コマツ 製造業向け自社ソリューションの外販戦略アドバイザリ

大手製造業 THK 新規IoTソリューション商材の価格戦略アドバイザリ

不動産 プロパティ・エージェント デジタル新事業のアドバイザリ

教育テック （非開示） 新規商材の価格戦略とパートナー戦略策定

大手商社 三井物産 デジタルビジネスのエコシステム形成アドバイザリ

運輸業 （非開示） デジタル／MaaSビジネスに関する社内教育

中堅製造業 田中衡機工業 IoT/デジタルビジネスの立ち上げアドバイザリ

メディア企業 日刊工業新聞社 デジタル時代の全社事業構造変革アドバイザリ

自治体 高知県 農業系プロジェクトのプラットフォーム化アドバイザリ

自治体 広島県 IoT人材育成研修事業（ウフル在籍時代からの継続プロジェクト）

総合人材業 パーソル・イノベーション デジタルビジネスのエコシステム形成アドバイザリ

インテグレータ （非開示） 新規事業領域のアドバイザ

大手商社 （非開示） デジタルトランスフォーメーション部門の総合アドバイザリ
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アピールポイント：他社との差別化要因の把握

• これまでに培った顧客やパートナー企業とのエコシステム形成を最大の武器として、大手コンサル会社からも相談や協業話が来るよ
うな独自のポジションを築いています。

• 大手企業のみならず地方の中堅中小企業からの相談にも応じており、その際に効率的な仕組みが必要と考え、「Resource Cloud」
の提供に至っています。

■市場環境観点
• DX推進人材のみならず人材が不足
• 目指す姿が見えてない企業多数
• 逆境が追い風になるビジネスモデル

■顧客観点
• 社名開示可能な良質・大手顧客企業
• 顧客とも共同のビジネスを推進
• 長い付き合いになるBPO的業務形態

■パートナー観点
• 豊富で協力的なパートナー
• パートナーにも公平に貢献する姿勢

■技術・ブランド的観点
• IoTやDXソリューションの目利き
• 他社がやらないマッチングシステム

• 市場での知名度と先見性あるオピニオ
ン

• 物理作業までマッチン
グする仕組みは業界初

• 営業せずして仕事が
入ってくる

• パートナーが共同で案
件をやろうと持ちかけて
くれる

• パートナーにも積極的
に案件を譲る

• 広範な視点で人口減少
する先々まで予測して
見据えたモデルを考え
られているのが強み

• 事例をPRしやすい

• 顧客のビジネスの一部
に組み込まれるビジネ
スモデルを推進

■INDUSTRIAL-Xの
ビジネスモデルの独自性・優位性

• 大義のあるプラットフォーム
• 公平なオープンエコシステム
• 多様な費用の払い方を提供
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弊社が提供するサービス
「Resource Cloud」のご案内
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https://resource-cloud.jp

https://resource-cloud.jp/
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• Resource Cloudはオンライン上でDXに必要な商材やリソースを全て手配でき、契約まで完了させ、顧客のニー
ズに応じてサブスクリクプション化して提供するなど、ワンストップパッケージ化することを目指しています。
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の主要なサービス

ITパートナー

現場施工パートナー

決済・契約パートナー

金融パートナー

人材パートナー

製造業

小売流通業

物流業

・・・・・

評価と変革
アドバイス

データ
モニタリング

ステータス
確認

発注連絡
と日程調整

月額分割
と回収

電子契約
手続き

ソリューションの
パッケージ化

DXソリューション
の選定

目指す姿の
アドバイス

ワンストップ月額課金のサブスクリプションでサービス提供
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INDUSTRIAL-Xが提供できること

• 弊社が提供するオンラインワンストップ調達サービス「Resource 
Cloud」によって包括的なサービス提供が可能であること

• 複数のデジタル化ソリューションをパッケージで提供できること

• 月額課金の安価なモデルで中小・中堅企業の皆様にも使って頂き
やすいこと

• 年間を通じた包括的な支援により、確実に成果に繋がる支援が可
能であること

• 理想論だけでない現実的・現場に根付いた変革支援が可能であ
ること

• CEOの八子は広島大学の特任教授でもあり、広島県産業振興ア
ドバイザーでもあるため、毎月1回程度の頻度で広島に通う予定

があり、他地域と比較して安価に顧問契約サービスを提供するこ
とが可能。

• CTOの原田は福岡在住のため中国エリアには足を伸ばしやすい
こと

湯崎知事と八子の対談記事実現
（日経ビジネス2018/3/19日号）
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https://industrial-x.jp/

https://industrial-x.jp/

	株式会社INDUSTRIAL-X 事業概要説明
	(株)INDUSTRIAL-X代表取締役　八子知礼の自己紹介
	株式会社INDUSTRIAL-Xのご紹介
	INDUSTRIAL-Xの事業概要
	INDUSTRIAL-Xが提供するサービス
	I-Xのこれまでの支援実績
	アピールポイント：他社との差別化要因の把握 
	弊社が提供するサービス�「Resource Cloud」のご案内
	Slide Number 9
	　　　　　　　　　　　の主要なサービス
	INDUSTRIAL-Xが提供できること
	Slide Number 12

